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I. Общие положения образовательной программы     

МБУДО  ЦДОД.

1.1. Настоящая Образовательная программа составлена в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (МО РФ от 26.06.2012 г. № 504), Примерными региональными требованиями к регламентации деятельности учреждений дополнительного образования детей в Ростовской области.
      Специфика Образовательной программы определяется главными концептуальными идеями, заложенными в концепции и Программе развития МБУДО ЦДОД, направленными на создание социально-образовательной  и культурной среды в интеграционном пространстве, растящей и питающей личность, выполняющую культурно-творческую миссию на данном историческом этапе. Для МБУДО ЦДОД Образовательная программа – это средство развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщение его к ценностям мировой и национальной культуры на основе некоторого личностного базиса. Педагогический коллектив МБУДО ЦДОД определяет настоящую Образовательную программу как стратегический документ, являющийся составной частью региональной и муниципальной образовательной системы, основой которой является гуманистическая, личностно-ориентированная педагогика, принципы взаимодействия, интеграции с другими видами образовательных учреждений. Настоящая образовательная программа предоставляет возможность обучающимся МБУДО ЦДОД свободно (совместно с родителями) выбирать индивидуальный вариант пути развития в любой культурно-образовательной области. Образовательная программа учитывает реальный опыт образовательной деятельности педагогического коллектива по приобщению подрастающего поколения к  творчеству, русской национальной культуре,  историческому наследию Донского края. Данная Образовательная программа являясь нормативно-правовым документом, содержит функции по организации и обеспечению целостности, специфики, воспроизводства и развития всех структур системы. В ней учтены результаты работы педагогического коллектива, осуществляющего деятельность в едином социокультурном и образовательном пространстве микрорайона и города.

     В программе учтены аналитико-статистические данные по результативности управленческой и образовательной деятельности в МБУДО ЦДОД. Разрабатывая Образовательную программу, творческая группа определила основные цели и задачи развития образовательного процесса, основываясь на основных стратегических линиях модернизации МБУДО ЦДОД в период реформирования. В Образовательной программе представлены: индивидуальный учебный план, классификация действующих образовательных программ, система процесса. Значительное место в Программе отведено психолого-педагогическому и социально-педагогическому обеспечению образовательного процесса.

II. Назначение программы.

             Образовательная программа адресована педагогическому коллективу в целом, каждому как ориентир реформирования МБУДО ЦДОД и педагогической деятельности педагогов в конкретной образовательной области, позволяющей самоопределится и реализовать индивидуальный творческий потенциал, а также организовать образовательный процесс учащихся различных возрастных категорий в соответствии с их потребностями, интересами и способностями. Ее вариативный подход предполагает наличие пакета разнообразных программ, предусматривающих создание разнообразных, гибких форм дополнительного образования, способствующих развитию личности ребенка. Благодаря этому создается возможность выбора подростками и молодежью сферы применения своих сил, они могут свободно входить и выходить из созданных творческих объединений. Педагогам дается право разрабатывать творческие программы своих коллективов.

III.Анализ социокультурной и образовательной ситуации.

Современная образовательная ситуация применительно к деятельности МБУДО ЦДОД определяются рядом факторов:
· специфика города, в котором функционирует МБУДО ЦДОД;

· реальные образовательные потребности населения;

· ближайшие перспективы развития, определяемые программой    

                               развития региона.
Ситуацию, сложившуюся в образовательной политике города, можно охарактеризовать как удовлетворительную
     Система дополнительного образования детей функционирует благодаря своей способности мобильно отвечать запросам населения.
 Город Пролетарск имеет ряд специфических особенностей:

· низкий социальный уровень населения;

· неразвитость производственной сферы деятельности населения;

· недостаточное количество культурно-образовательных учреждений;

· высокий процент неполных семей;

· рост миграции цыган;
· рост миграции из Закавказский республик,

· процесс возрождения Донского казачества.

          Не решена проблема обеспечения ОУ наглядными пособиями, техническими и информационными средствами обучения и специализированной мебелью. Растёт число детей, оставшихся без попечения родителей, возрастает число детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, нуждающихся в психолого-педагогической коррекции.

        Актуальной
 проблемой является неодинаковая мобильность обучающихся вследствие социально-экономических условий и выравнивания возможностей доступа представителей различных групп населения к качественному образованию. 

       Поэтому современная социокультурная ситуация в городе характеризуется возрастанием роли дополнительного образования детей как фактора развития личности. В Пролетарском районе  функционирует 18 общеобразовательных школ, в которых обучается 3339 человек, коррекционная школа, школа искусств, спортивная школа, аграрно-технологический техникум.

Социологический опрос, проведенный в МБУДО ЦДОД в 2022 году показал, насколько разнообразен спектр видов деятельности, в которых дети (от 5 до 18 лет) хотели бы реализовать свои творческие способности :

- Физкультурно-спортивной,
- Художественной, 

- Технической, 

-  Естественнонаучной
- Социально гуманитарной,
            На сегодняшний день остаются нереализованными те потребности МБУДО ЦДОД, которые связаны со значительным вложением финансов – это расширение площадей учреждений, закупка оборудования. Остро стоит вопрос  расширение штатов МБУДО ЦДОД (методисты, психолог, социолог), так как от этого зависит качество оказываемых населению дополнительных образовательных услуг.

             Сегодня уже недостаточно организовать творческую узкопредметную деятельность ребенка в соответствии с его наклонностями и потребностями. Речь должна идти о более целостном, общекультурном их развитии, о создании более универсальной образовательно-воспитательной деятельности, ориентирующейся на общечеловеческие ценности, социальный заказ, и социокультурные возможности среды.

 Именно учреждения дополнительного образования способны и могут стать активными субъектами реализации данной работы, а также оазисами понимания, гуманного отношения и организации интересной жизнедеятельности. Такая деятельность будет способствовать более стабильному, устойчивому, творческому и гармоничному развитию детей. Система дополнительного образования способна найти оптимальные, жизненно важные и личностно актуальные способы деятельности в широком диапазоне различных внутренних и средовых процессов, те жизненно важные технологии и формы работы, которые позволяли бы поддерживать психологическое, физическое, социальное и духовное здоровье ребенка.

           Современные социокультурные изменения заставляют нас переосмыслить многие постулаты традиционной педагогики и создают объективные предпосылки для осмысления и практической реализации вышеназванных проблем.

           Все вышеназванное подтверждает актуальность образовательной программы МБУДО ЦДОД, которая определяется необходимостью разработки модели деятельности педагогического коллектива по пути реформирования образовательно-воспитательной системы в рамках учреждения дополнительного образования.

Характеристика контингента.
Общая численность обучающихся – 920 чел
Количество учебных групп – 81:

- 1 –го года обучения – 53;

- 2 –го года обучения –11;

- 3 –го года обучения – 10;

- 4-5 –го года обучения – 7;
Физкультурно-спортивной – 2 объединение,  16 групп – 193 учащихся. 
Художественной - 14 объединения,  34 группы – 412 учащихся
Технической – 7 объединений,  19 групп– 178 учащихся:
Естественнонаучной – 5 объединения,  6 групп – 72 учащихся

Социально гуманитарной – 3 объединения,  5 групп – 65 учащихся
Возрастной состав обучающихся:

Дошкольников - 282
младших школьников – 253
средних –  215
старших – 170
Девочек - 465
Мальчиков – 455
IV. Цели и задачи Образовательной программы.

         При определении основных целей и задач Образовательной программы администрация и педагогический коллектив исходили из того положения, что образование теснейшим образом связано с понятием «культура» и обозначает специфический человеческий способ преобразования природных задатков и возможностей. Следовательно, образование возможно через широкое окультуривание ребенка, что ведет к расширению его жизненных возможностей к росту ответственности и осознания его жизненной позиции.

      Главная цель Образовательной программы:

Состоит в создании единого образовательного и социокультурного  пространства, индивидуализируещего образовательный маршрут каждого обучающегося, реализацию планов жизненного, социально-профессионального самоопределения и самовыражения, обеспечение условий для реализации разнообразных образовательных потребностей, связанных с преобладающими в нашем обществе позитивными ценностями.

Реализация данной цели возможна через решение следующих

организационных, научно-методических, образовательных задач МБУДО ЦДОД:
Сохранение накопленного педагогического и методического опыта коллектива в создании интеграционного культурообразовательного пространства города на фоне возрождения и развития этнорегиональной культуры Донского края, а также целенаправленная деятельность по:

· созданию условий для развития полихудожественного образования;

· создание микро и макро среды по развитию нравственно-эстетического и социо культурного образования, развития детей, молодежи и подростков в интеграционном поле дошкольных, школьных и учреждений дополнительного образования детей;

· сохранение и расширение вариативного выбора направлений образовательной деятельности, педагогических технологий в МБУДО ЦДОД;

· обеспечение атмосферы психологического комфорта для каждого обучающего;

· создание систем гибкого и адекватного реагирования на изменение в обществе и образовательных потребностей;

· создание сквозных многоуровневых программ по основным образовательным областям в интеграционном пространстве; постоянное совершенствование административного и педагогического профессионализма;

· создание и апробация Модели методической и социально-педагогической службы в условиях интеграции школьного и дополнительного образования детей;

· разработка и постепенное внедрение в образовательную практику программ с технологией обучения и воспитания, наиболее адекватной естественному психо-физиологическому изменению детей;

· поддержка последовательного, поэтапного раскрытия и актуализации способностей каждого ребенка к персонализации через создание специальных программ, методик;

· интеллектуальное развитие личности и создание системы стимулирования для проявления исследовательских способностей детей;

· создание системы профилактики и коррекции здоровья детей для определения развития у каждого участника образовательного процесса собственного кодекса здорового образа жизни;

· предоставление среды развития детских интересов, увлечений с целенаправленным воздействием на процесс формирования личной культуры досуговой деятельности;

· развитие культурологической деятельности путем реализации основных концептуальных положений;

· создание комфортной эмоциональной среды, моделирующей ситуацию успеха и развивающего обучения;

· развитие познавательного интереса подрастающего поколения к историко-культурному наследию Донского края.

Каждая из этих основных задач может включать в себя ряд более частных           подзадач по различным направлениям деятельности:

· диагностику профессиональной компетентности педагога и методиста дополнительного образования;

· обучение педагогов владением педагогическими, дидактическими приемами, методами преподавания предмета и т.д.;

· тренинги личностного роста для педагогических работников;

· курсы повышения квалификации на учрежденческом и областном уровнях;

· создание школы для педагогического обучения родителей «Проблемы воспитания подрастающего поколения».

Таким образом, Образовательная программа позволит сформировать качества «новой личности» - воспитанника МБУДО ЦДОД г. Пролетарска:

- национальное самосознание и самосовершенствование;

- русский национальный характер (патриотизм, мужество, гостеприимство, милосердие, святость, доблесть, отношение к другому человеку, как к самому себе, стремление к обретению смысла жизни в поисках истины, красоты и добра, знание истории, культуры своей страны, своей малой Родины – Донского края, почтительное отношение к нему, привязанность к родным и близким людям, друзьям и товарищам, почитание старших, милосердие и готовность к помощи;

- художественно-эстетическое развитие, способствующее усвоению культуры своего народа, этнокультуры и мировой культуры;

- интеллектуально-философское отношение к действительности, эмоциональная экспрессивность;

- установление благоприятного взаимодействия с социальной средой, отличный семьянин;

- выработка ценностных ориентаций, способностей к рефлексии, стремление к самоутверждению и самооценке, практицизм в новых социально-экономических условиях.

Целесообразно выделить следующие компетенции, которыми должен обладать Выпускник МБУДО ЦДОД:

- человек, социально-активный, с высокой нравственно-эстетической культурой;

- творческая индивидуальность,

-  человек с широким кругозором и развитыми интеллектуальными способностями.

V. Основные условия реализации образовательной программы МБУДО ЦДОД.

- повышение уровня поисково-творческой деятельности педагогов,

- развитие и совершенствование системы методической поддержки педагогов;

- организационно-методическое, материально-техническое обеспечение        инновационной деятельности педагогов  МБУДО ЦДОД;

- открытость окружающему социуму, интеграция усилий разнообразных субъектов      дополнительного образования;

- разработка и внедрение системы образовательного  мониторинга.  
VI. Основные принципы организации образовательной деятельности

· научность;

· доступность, добровольность;

· системность, последовательность;

· комплексное воспитание;

· интеграция дошкольного, общего и дополнительного образования детей;

· максимализация социальных ресурсов;

· демократизм и открытость;

· ориентация  на развитие духовного мира ребенка;

· творческая активность;

· развивающее и воспитывающее обучение;

· прочность результатов обучения;

· учет индивидуальных возможностей и особенностей личности.

Обновление содержания образования на основе вышеназванных     принципов позволит:

· развить мотивацию личности к познанию и творчеству;

· сохранить и развить индивидуальность, общую культуру, детскую одаренность;

· обеспечить непрерывность образования и развитие начального профессионального образования;

· обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков;

· развить художественно-эстетический вкус детей;

· приобщить детей к русской национальной культуре и региональным культурным ценностям; 

· сформировать гражданскую, гуманистическую и культурологическую направленность образовательной деятельности.
  К числу ведущих компонентов содержания Образовательной программы   относятся:

· креативный, формирующий опыт творческой поисковой деятельности обучающихся;

· культуросозидательный;

· воспитательный;

· развивающий;

· социальный.

VII. Характеристика программной деятельности.

В качестве основной программной деятельности в  МБУДО ЦДОД выделяются следующие его характеристики: 

· это образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе выбора ребенком образовательной области, формы познания, деятельности и творчества;

· это образование, способствующее персонофикации личности, постоянному ее развитию, находящееся вне рамок образовательных стандартов;

· это образование, направленное на раннюю профилизацию по направленностям образовательной деятельности (художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, научно-техническое, спортивно-техническое, военно-патриотическое).

Образовательные программы педагогических работников не являются традиционными моделями передачи знаний, умений и навыков, а представляют собой оригинальные педагогические технологии развития личности и становления механизма ее самореализации. При этом учитывается 3 уровня результативности образовательного процесса.

Классификацию программ можно осуществлять по самым различным признакам и критериям. Педагогический Совет признал целесообразным выделить следующие типы программ, направленные на продуктивное развитие образовательного процесса в МБУДО ЦДОД

.

В МБУДО ЦДОД существуют следующие типы программ:

По видам деятельности:

· художественно-эстетическая;

· научно-техническое;

· спортивно-техническое;

· Военно-патриотическое;

· Поли-художественная

· Научная

По уровню содержания:

· Стартовый;

· базовые;

По образовательным областям:

· искусство;

· наука и техника;

· обществознание;

· культурология;

· культурная антропология;

· физическая антропология;

· духовная антропология.

Классификационные признаки программ.

В практике МБУДО ЦДОД выделилась также классификация, критерием которой является целевая установка программы – результат к которому направлены все усилия педагога и детей в ходе ее реализации:

-познавательные (цели этих программ – знакомство, расширение и углубление знаний детей и подростков в отдельных областях науки, искусства, отечественной и региональной культуры, а также становление индивидуального механизма освоения социокультурной деятельности);

- интегрирующие (они основываются на теории познания и понимания того, что поиск знания является лучшим способом исследования, который устанавливает связи между учебными дисциплинами, полихудожественная направленность);

- профессионально-прикладные. Эти программы ориентированны на 2 основные цели:

а). формирование специалиста в области науки или практической деятельности, в области декоративно-прикладного творчества, природо-творчества, отсутствующих в базовой средней школе;

б). ознакомление и выработку определенных навыков и умений в актуальных на сегодняшний день областях науки или практической деятельности.

      Данная классификация естественным образом вписывается в уровни и этапы образовательного процесса, выделяемые  в индивидуальном учебном плане. МБУДО ЦДОД реализует 4 направления образовательной деятельности, соответствующих в лицензии на право ведения образовательной деятельности:

· художественная направленность (театральная, хореографическая, декоративно-прикладная деятельность );

· Техническая направленность(картинг, СРП, робототехника, НТМ, авиамоделирование, судомоделирование, автомоделирование);

· военно-патриотическая направленность (общая физическая подготовка, стрелковая подготовка, краеведение ).
· Естественнонаучная ( Геометрия, Информатика, Компьютерная мастерская)

· Социально-гуманитарная ( Почемучки, живое слово, литература) 

VIII. Основные  педагогические технологии организации образовательного процесса в МБУДО ЦДОД.

                    Научно-педагогической основой  организации образовательного процесса МБУДО ЦДОД являются личностно-ориентированные технологии в центре внимания которых – уникальная целостная личность ребенка, которая стремится к максимальной реализации своих возможностей (самоактулизации), открыта для восприятия нового, способна на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях. Связи с этим своеобразие парадигмы целей личностно-ориентированных технологией заключается в ориентации на свойства личности, ее формирование и развитие в соответствии с природными способностями. Технологии личностной ориентации предполагают диагностику индивидуального развития, обученности, воспитанности, отслеживание процессов развития каждого ребенка и применение методов и средств обучения и воспитания, соответствующих этим особенностям. Особая роль здесь принадлежит ситуации успеха, созданию условий для самореализации личности, значимости ее вклада в решение общих задач. В основу учебной деятельности многими педагогами МБУДО ЦДОД в том или ином аспекте или в целом взяты следующие технологии:

1. Педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса (гуманно-личностная технология  Ш.А. Амонашвили, система преподавания Е.Н. Ильина).

2. Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся (игровые технологии, проблемное обучение, технологии коммуникативного обучения Е.И. Пассова др.)

3. Педагогические технологии на основе эффективности управления и организации процесса обучения:

· технология перспективно-опережающего обучения С.Н. Лысенковой,

· культуровоспитывающая технология Н.Н. Закатов,

· технология индивидуализации обучения В.Д. Шадрикова, 
· технологии коллективного обучения 
· групповые технологии,

· компьютерные технологии.

4. Педагогическое технологии на основе дидактического усовершенствования и реконструирования материала (Л.В. Тарасов, С.Ю. Курган, М.Б. Волович и др.).

5. Технологии развивающего обучения (Л.В. Занков, В.В. Давыдов, И.П. Волоков . И.П. Иванов).
IX. Организации учебно-воспитательного 

          процесса  МБУДО ЦДОД.

      Основным разделом образовательной программы является учебный план (см. приложение №2), составленный на основе Концепции и Программы развития Центра, удовлетворяющий запросам и ожиданиям детей, их семей и социального заказа общества, отвечающей специфики учреждения.

      Основой организации образовательной деятельности Центра является вариативно-программный подход, предполагающий наличие пакета разнообразных программ, предусматривающих создание разнообразных, гибких форм дополнительного образования, способствующих развитию личности ребенка.

Благодаря такому разнообразию программ создается возможность выбора подростками и молодежью сферы применения своих сил, они могут свободно входить и выходить из создаваемых творческих объединений. Педагогам дается право разрабатывать авторские программы своих коллективов.

       Процесс обучения в Центре дополнительного образования для детей представляет совместную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания, развития и социализации личности в соответствии с программами обучения детских объединений (клуба, кружка, секции и т.д.).

 Учащиеся приходят на занятия в МБУДО ЦДОД в свободное от общеобразовательной школы время в соответствии с расписанием занятий групп.

Обучение организуется на добровольных началах ( по согласованию с родителями обучающихся).

Обучающимся в МБУДО ЦДОД предоставляется возможность посещать одновременно несколько творческих коллективов (в ходе комплексной программы или разные объединения).

Разрешается переход обучающихся из одного коллектива в другой (при наличии мест и желания ребенка  и его семьи).

Календарный  график учебного года:
Начало учебного года - 01.09.2023г.

Промежуточная аттестация:   15 -30 декабря

Итоговая аттестация:   15 - 30 мая

Окончание учебного года: 31 мая.

Каникулы зимние: 31декабря – 08 января (реализация досуговых программ.)

Каникулы летние: 01 июня – 31 августа (реализация досуговых программ, организация соревнований, конкурсов, детских оздоровительных площадок.)

Регламент образовательного процесса:
Продолжительность учебного года – 36 недель.

Продолжительность занятий (одного академического часа)

для детей:                                 5- 6 лет – 30 мин.

                                                   7 лет -  35 мин.

                                                   8 – 9 лет – 40 мин

                                                   10 – 18 лет -  45 мин.

Перерыв между занятиями – 10 мин.

Образовательный процесс осуществляется с 9.00 до 19.30 часов.
Максимальная учебная нагрузка на обучающегося – не более 12 часов в неделю.

Занятия проводятся по расписанию, составленному в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, и утверждённому руководителем учреждения.
В период каникул педагогам дополнительного образования рекомендуется вместе с воспитанниками принимать участие в массовых мероприятиях МБУДО ЦДОД, проводить воспитательную работу по специальному плану (учитываются запросы и пожелания родителей по результатам социологического опроса).

Все пожелания и запросы родителей и обучающихся учитываются педагогами и администрацией МБУДО ЦДОД в работе, благодаря чему вносятся соответствующие корректировки в планы работы на текущий год, создаются новые кружки, совершенствуются педагогические технологии, формы и методы работы. Вся деятельность направлена на развитие тесного сотрудничества педагога, детей и их родителей. 

Основной формой организацией учебного процесса МБУДО ЦДОД является занятие.

На занятиях применяются групповые, фронтальные и индивидуальные виды деятельности.

В практике существует следующая классификация занятий :

1.Классические типы:
- Тренировочный урок

- Вводный урок

- Контрольный урок

- Урок закрепления ЗУН

- Урок самостоятельной работы

- Урок с ИКТ

- Урок практической работы

- Комбинированный урок

- Повторительно – обобщающий урок.

2.Нетрадиционные типы:

- Урок -соревнование

- Урок- турнир
- Урок - диспут
- Урок - зачёт
- Урок - творчества
- Урок - спектакль
- Урок - путешествие
- Урок - игра
- Урок - конкурс
- Урок - конференция
- Урок - КВН
- Урок взаимообучения
- Урок - Эврика
- Интегрированный урок 

- Урок – аукцион знаний.
Х. Научно-методическое обеспечение образовательной деятельности в МБУДО ЦДОД.

      Научно-методическое обеспечение образовательного процесса в МБУДО ЦДОД осуществляется посредством  методической деятельности  и наличием программно-методического комплекса по всем образовательным областям.

 Методическая деятельность ведется в 3-х направлениях:

· методическое обеспечение образовательного процесса;

· обеспечение жизнедеятельности детских общественных объединений;

· методическое обеспечение воспитательной системы в МБУДО ЦДОД.

(Приложение №3 «Организация методической деятельности в рамках МБУДО ЦДОД»).

       Анализ состояния образовательной ситуации ведется посредством осуществления педагогического мониторинга. Под педагогическим мониторингом подразумевается определение профессиональной компетентности педагогических кадров, качество образовательного процесса, помощью диагностических методик по определению профкомпетентности педагога дополнительного образования. Критерии оценки отражены в предлагаемой квалификационной карте. Для отслеживания качества образовательного процесса используется основные виды анализа современного занятия в системе МБУДО ЦДОД:

· краткий;

· структурный;

· аспектный;

· полный.

В качестве примера приводится схема полного анализа занятия.

1. Цель посещения занятия.

2. Общие сведения:

· дать краткую характеристику учебной группы (детского коллектива): состав, возраст, год обучения, способности и возможности, ожидаемые результаты;

· оборудование учебного занятия: средства обучения, наглядные пособия, технические средства и др.

3.Тема занятия:

· место в учебном курсе;
· степень сложности вообще и для данной группы в частности.
4.   Обосновать постановку цели занятия: образовательный, воспитательный и  развивающий аспект. Информирует ли педагог детей о цели и задачах занятия? Как он это делает?

5.   Содержание занятия:

· соответствует ли содержание программе;

· соответствует ли содержание занятия его цели;

· проведена ли дидактическая обработка содержания;

· как учебный материал способствует развитию творческих способностей детей;

· способствовало ли содержание занятия развитию интереса к обучению;

· как связан учебный материал с современностью;

· формированию каких знаний и умений способствует материал.

6.   Тип занятия:

· какой тип занятия избран, его целесообразность с точки зрения темы в целом и дидактической цели занятия;

· место занятия в учебном курсе;

· как осуществляется связь с предыдущими занятиями.

7.   Структура занятия:

· каковы этапы занятия;
· их последовательность;
· выделить главный этап и дать его характеристику;
· соответствует ли данная структура типу занятия;
· как подводятся итоги;
· как обеспечивалась целостность и завершенность занятия.
8.   Методы и приемы обучения:

· соответствуют ли применяемые методы цели занятия;
· соответствуют ли методы и приемы содержанию обучения, типу, целям, задачам   занятия;
· соответствуют ли методы и приёмы возрастным особенностям детей;
· виды и место самостоятельной работы детей;
· способы индивидуализации и дифференциации заданий;
· методика оценки знаний и умений учащихся;
· какова эффективность используемых методов.
9.   Система работы педагога:

· авторитет педагога;

· умение владеть группой и организовать работу детей;

· управление группой; определение объема учебного материала;

· отношение к отдельным  учащимся, учет индивидуальных особенностей;

· наблюдательность, находчивость, эмоциональный подъем;

· внешний вид;

· стиль, такт и тон поведения педагога на занятии (эмоциональность, мимика, жесты, характер общения и др.);

· роль педагога в создании микроклимата на занятии.

10.  Система работы учащихся:

· как развивается наблюдательность, логическое мышление, творческие способности учащихся;

· заинтересованность, дисциплинированность;

· как осуществляется мотивация учения в течение всего занятия;

· организованность, активность;

· отношение к педагогу, и предмету, уровень усвоения творчески применять знания и умения.

11.  Общие результаты занятия:

· выполнение запланированного объема;
· мера реализации цели занятия;
· объем и качество знаний и умений детей;
· общая оценка результатов и эффективности занятия;
· воспитательное, образовательное, развивающее значение занятия;
12.  Выводы и предложения:

· что ценного из этого занятия можно рекомендовать для внедрения в практику других педагогов;

· указания педагогу по усовершенствованию работы и предложению недостатков.

Данная схема ориентировочная, применять ее следует полностью или частично в зависимости от целей посещения занятия.

   Полный анализ занятия используется при аттестации педагога, при обобщении педагогического опыта. Для получения более объективной оценки качества образовательного процесса учитываются результаты самоанализа занятия педагогом.

Самоанализ учебного занятия:

При самоанализе педагог дает:

· краткую характеристику проведенного занятия;

· оценку целям, которые ставил, и анализ их достижения;

· характеристику объема содержания учебного материала;

· характеристику применяемых им методов и оценку эффективности их использования;

· оценку активности учащихся;

· самооценку качеств и сторон своей личности (речь, логика, взаимоотношения с детьми и т.п.).

Педагогу необходимо соотнести поставленные цели перед занятием с достигнутыми и определить причины успеха или неудачи.

   Необходимо ответить на вопросы:

1. Что нового для развития ума, памяти, внимания, способностей детей дало данное занятие?

2. Насколько оптимально было выстроено занятие? Соответствовало ли оно интересам, темпераменту, уровню развития, специфике учебной группы?

3. Адекватна ли была организация деятельности учащихся обучающим, развивающим и воспитывающим целям занятия?

4. Насколько активны были учащиеся? Сколько раз и кто из них выступал, почему молчали другие, как стимулировалась работа?

5. Каким был темп занятия? Поддерживался ли интерес учащихся на протяжении всего занятия?

6. Как в ходе занятия была организованна опора на предыдущие знания, жизненный опыт детей, насколько актуальны для детей полученные знания?

7. Был ли четким и ясным инструктаж детей перед выполнением заданий? Продумана ли проверка?

8. Как контролировалась работа детей? Весь ли труд учеников был проверен и оценен? Насколько быстро и эффективно это делал педагог?

9. Какова психологическая атмосфера занятия?

10. Изменилось ли ваше настроение после занятия? Что можно поставить себе в «плюсы», а что в «минусы»?

В заключении педагог высказывает свои предложения по улучшению качества своей работы на занятии, делает общие выводы и намечает меры по совершенствованию своего мастерства.

        Основными показателями результативности образовательного процесса являются:

· творческие достижения обучающихся (результаты участия в смотрах художественной самодеятельности, выставках прикладного и технического творчества, спортивных и туристических соревнованиях, научно-практических конференциях и т.д.);

· результаты педагогической и психологической диагностики, определяемые образовательными программами педагогов (тестирование, контрольные срезы, зачетные работы, творческие отчеты);

· сохранность контингента обучающихся.

Косвенными показателями результативности образовательного процесса могут выступать:

· связь с другими образовательными учреждениями района;
· спрос на концертную  и иную деятельность обучающихся;
· поступление выпускников МБУДО ЦДОД в учебные заведения по профилю обучения;

· участие обучающихся во внеконкурсных мероприятиях района, области (показательные выступления, концерты, выставки, круглые столы).

В программно-методический комплекс входят все виды имеющихся в учреждении программ, методических разработок к ним, дидактических материалов, наглядных пособий и методическая литература.

    Информация об имеющихся в МБУДО ЦДОД программах приводится в таблице (Приложение №1).

    На каждую программу заводится информационная карта, характеризующая программу через систему классификационных признаков.

ХI.  Психологическое обеспечение реализации Образовательной программы.

       Психологическое обеспечение осуществляется по основным традиционным для системы образования направлениям, оно обладает некоторой спецификой, зависящей от особенностей системы дополнительного образования детей и непосредственно специфики учреждения.

        Этими направлениями являются:

· консультативная, коррекционно-развивающая работа с детьми;

· консультативная и просветительная работа с родителями;

· консультативная работа и работа по повышению психологической компетентности с педагогами;

· консультативная работа с администрацией;

· организация и обеспечение психологического мониторинга образовательного процесса;

· психологическое обеспечение центра социальной адаптации подростков;

· профориентационная работа.

Следующие направления включают в себя ряд тренинговых программ и семинаров по повышению психологической компетентности педагога: 

· тренинг социальной компетентности;

· тренинг профессиональной карьеры;

· использование новых психолого-педагогических технологий в образовании;

· консультации по обращению за помощью и совместные проблемные семинары с участием психологов и администрации.

  Для определения специфики деятельности учреждения введена система диагностики, позволяющая использовать статистический материал педагогических работников с опорой на их помощь в предварительном сборе и обработке данных.

  Самым значимым направлением в психолого-педагогической диагностике является профессиональное направление:

· диагностика детей при наборе в объединения, позволяющая получить рекомендации по более полной реализации интересов и склонностей;

· отслеживание динамики развития интересов и склонностей обучающихся;

· углубленные диагностико-консультативные занятия по запросам педагогов, детей и их родителей.

  Для определения результативности обучения детей в учреждениях дополнительного образования используются следующие типы психологических методик:

1. Методики проективного типа (основаны на принципе психологической проекции – субъект деятельности переносит (проецирует) на результат деятельности свои психологические особенности). Следовательно, изучая результат деятельности. можно получить психодиагностическую информацию о субъекте деятельности);

2. Методика для диагностики самооценки ребенка (тест Дембо-Рубенштейна) .По заранее заданным параметрам можно получить самооценочные сведения о развитии у ребенка качеств, связанных с воспитанностью (нравственное, гражданское . физическое, духовное воспитание);

3. Тест «Незаконченные предложения» используется для выявления проблем в социализации личности ребенка и планировании мер педагогической поддержки. Тест представляет собой незаконченные предложения, которые ребенок должен закончить («Я боюсь, что…», « Я всегда радуюсь…»).

              Таблица №1.

Объективные психодиагностические методики (тесты-опросники, тесты для диагностики общих познавательных способностей)
Наиболее значимые черты педагогического профессионализма.

	№ п/п
	Формальные критерии успешности педагога
	Условия успешности педагогической деятельности
	Обязательные управленческие способности педагога

	1
	Качественная работа с любым детским объединением
	Личное обаяние
	Система и последовательность  в работе

	2
	Исследовательская, методическая работа
	Привлекательность используемой информации. Оригинальность поведения и суждений.
	Умение находить взаимодействия с детьми

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Устойчивый авторитет
	Высокий уровень специальных знаний

	4
	Руководство временным педагогическим объединением
	Умение организовать деятельность и общение
	Владение разнообразными методиками обратной связи с ребенком

	5
	Разработка и апробация собственной педагогической программы, пособий, технологий
	Наличие устойчивого интереса к ребенку и его деятельности
	Психолого-педагогические знания.

	6
	Обучение начинающих педагогов
	Тактичность и корректность по отношению к детям
	Способность работать с мотивацией ребенка

	7
	Повышение квалификации и самообразование
	Терпение и терпимость
	Умение обеспечивать положительный психологический климат в детском объединении

	8
	Степень активности при участии в работе педагогических советов и совещаний
	Способность понимать и чувствовать другого человека
	Умение выстраивать педагогические требования

	9
	Результаты и успехи детей
	Находчивость и способность к экспромту
	Умение планировать свою педагогическую деятельность

	10
	Методическая обеспеченность педагога
	Наличие притягательных для ребят умений и интересов
	Ведение педагогической документации


ХII. Управление процессом реализации Образовательной программы МБУДО ЦДОД.

       Определение уровня эффективности деятельности образовательного учреждения включает в себя изучение результатов деятельности в различных сферах: учебной, воспитательной, личностной, социальной и управленческой.

 В учебной сфере определяется уровень сформированности предметных знаний, обще-культурная информированность, наличие обще-учебных и специальных умений и навыков.

 В сфере воспитательной определяется уровень сформированности и характер ценностных ориентаций, уровень воспитанности, характеризующийся целым рядом нравственно-эстетических показателей, наличие таких качеств, как гражданственность, семейственность, любовь к Родине и другое.

 В сфере личностной изучается степень достижения обучающимися уровня, соответствующего их личностному потенциалу, раскрытие биогенной сферы каждого ребенка.

 В сфере социальной рассматриваются валеологические и антропологические аспекты деятельности, взаимодействие педагогов и обучающихся, инновационная и педагогическая деятельность педагога, социокультурная возможность образовательной среды. Эффективность и качество образовательных услуг – достижение поставленных целей, невозможно без получения обратной связи  - системы контроля процесса и его результатов – системы мониторинга. Принцип обратной связи является одним из основных для функциональных, регулируемых и саморегулируемых систем. Система управления включает:

        - управление педагогическим коллективом (НОТ коллектива, повышение         квалификации, управление системой образования (правовое, административное, экономическое, кадровое, научно-методическое, социально-психологическое и другое);

        - педагогическое управление (обучающимися, педагогами, родителями, субъектами макро и микро-социума), управление ЦВР, управление образованием и воспитанием обучающихся (познанием и объектом знаний, процессами овладения действиями, способами и схемами деятельности). качество образования – это характеристика, показывающая, в какой степени результат педагогического труда соответствует цели образовательной политики, заложенной в Уставе, Концепции, Программе развития и Образовательной программе.

       Результативность образования указывает на то, как изменились результаты педагогического труда по сравнению с прошлым годом.

                   Факторы, влияющие на качество образования:

· структура учреждения;

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· кадры;

· материально-техническая база;

· контингент обучающихся;

· родители.

       Объективный и систематический контроль за ходом осуществления учебной работы является важным средством управления, организации и коррекции образовательно-воспитательного процесса.

Результаты контроля учебной деятельности служат педагогу д/о и руководству МБУДО ЦДОД основанием для внесения корректив в содержание или организацию процесса обучения, для поиска и применения новых технологий, а также для выявления успехов обучающихся.

Система контроля, складывающаяся в МБУДО ЦДОД, предполагает:

· контроль в соответствии с существующими в учреждении структурами;
· контроль в соответствии с существующими представлениями о педагогическом процессе;
· контроль в соответствии с предполагаемыми результатами достижения целей;
             Таким образом, в учреждении существуют следующие виды контроля:
· административный;

· педагогический;

· психологический.

              Педагогический контроль осуществляется, исходя из возможности анализа процесса занятия, оценки уровня обученности, уровня обучаемости, анализа результатов и продуктов деятельности обучающихся. Применяются следующие методики:

·  методика оценки занятия П.И. Третьякова;

· другие методики занятия;

· анализ результатов и продуктов деятельности обучаемых;

· оценка уровня воспитанности.

Объектами психологического контроля являются характеристики, сопряженные с основными целями данной Образовательной программы. Так были выделены следующие характеристики:

· уровень тревожности – ситуативный, реактивный, личностный, отношение в процессе занятий к себе, группе, педагогу.
·  Для оценки данных характеристик используются методики Спилбирга-Хапина и ТЦО-тест цветовых отношений, разработанный на базе методики Люшера.
          Используемые методики позволяют судить о том, насколько воспитанники чувствуют себя комфортно в процессе занятий в МБУДО ЦДОД.      

          Результативность реализации Образовательной программы и ее содержание во многом зависят от грамотного решения управленческих и организационных задач. субъектами, обеспечивающими качество образовательного процесса, являются: администрация МБУДО ЦДОД, педагогический коллектив, родительская общественность, обучающиеся.

        Критерии качества образования:

· уровень развития личности (нравственный, социальный, психический, физический);

· уровень знаний, умений и навыков обучающихся в образовательных областях, программах (по профилю);

· творческие достижения обучающихся;

· содержание программ дополнительного образования, их методическое обеспечение;

· актуальность и результативность программ и услуг;

· удовлетворенность педагогов результатами своего труда;

· уровень педагогической культуры педагогов;

·  психологический климат в детских и педагогических коллективах;

·  психолого-валеологическое сопровождение;

·  уровень научно-методического обеспечения;

·  материально-техническая оснащенность образовательного процесса;

·  полихудожественное развитие детей, способных к усвоению ценностей культуры и продуктивной творческой деятельности в социуме;

· уровень административно-управленческой деятельности.

Таблица №2

Практическая реализация качества обучения и воспитания.

	Уровень развития интересов обучающихся в рамках региональной программы
	Метод ранжирования
	Дата проведения
	Ответс-ый
	Графический анализ
	Совещание при директоре

	Выявление уровня знаний воспитанников, материалов регионального содержания программы
	Тестирование
	
	
	Таблица 
	

	Изучение уровня воспитанности обучающихся
	Экспертная оценка
	
	
	Графики воспитанности
	Тематические планерки

	Мнение родителей и общественнос-

ти о работе МБУДО ЦДОД в области регионального воспитания
	Анкетирование
	
	
	Справка
	Педсовет

	Выявление уровня интеллекта обучающихся
	
	
	
	Таблица
	Составлен. списка одаренных детей, подготовка рекомендаций школам 

	Диагностика внутрисемейных отношений
	Тест «Рисунок и семья»
	
	
	Справка-отчет
	Педсовет


  В условиях продолжающегося реформирования дополнительного образования  детей со всей остротой встал вопрос перед педагогическим коллективом МБУДО ЦДОД по овладению диагностическими методиками изучения результативности и качества дополнительного образования детей.

 Оценку качества образования мы осуществляем в 2-х направлениях:

· оценка качества учебных достижений, развития и воспитания обучающихся;

· комплексная оценка МБУДО ЦДОД по всем направлениям образовательной и досуговой деятельности.

Критерии результативности обучения:

Прямые: количественный анализ (психодиагностика, качественный анализ).

Косвенные: уровень нравственной воспитанности обучающихся.

Традиционные показатели: наличие грамот и дипломов, количество обучающихся в объединениях, допрофессиональная подготовка обучающихся.

Диагностику обучаемости в МБУДО ЦДОД пед. коллектив проводит, используя следующие показатели:

· темп усвоения знаний и умений;

· темп продвижения обучающихся в обучении;

· темп прироста результатов, которые характеризуют динамику обучаемости.

Компоненты обучаемости:

· потенциальные возможности и способности обучающихся, фонд действенных знаний, умений и навыков;

· обобщенность мышления (мыслительные процессы);

· темпы продвижения в образовании.

Уровень нравственной воспитанности.

Под уровнем воспитанности обучающихся понимается степень сформированности важнейших качеств личности. При определении уровня воспитанности были взяты следующие качества личности:

· эрудиция;

· прилежание;

· трудолюбие;

· отношение к природе;

· отношение к другим людям;

· художественно-эстетический вкус;

· самовосприятие (отношение к себе как к личности).

Каждый показатель оценивается по уровню его сформированности в течение ряда лет (высокий, выше среднего, средний, низкий).

  Методы повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников в МДУДО ЦДОД.

        Согласно теории педагогической культуры педагога, разработанной профессором Е.В. Бондаревской и сотрудниками кафедры педагогики РГПУ, особенность педагогической культуры состоит в том, что ее объектом, целью и результатом является человек, его образование, воспитание, формирование и дальнейшее развитие личности. Это иерархизированная динамическая система, компонентами которой выступают различные уровни педагогической практики, в том числе, педагогический профессионализм и педагогическое мастерство. В МБУДО ЦДОД реализуется система диагностики профессиональной компетентности и педагогической культуры, разработанная профессором Бондаревской.

В учреждении применяются следующие методы диагностики:

· анализ результативности деятельности педагога дополнительного образования;

· определения уровня профессиональной компетентности педагога дополнительного образования;

· определение ориентированности педагога в профессиональной литературе и умении использовать ее в своей практике;

· определение способностей педагога разрабатывать педагогические инновационные решения;

· определение знаний методов педагогического исследования и умений применять результаты на практике;

· диагностика общей и профессиональной культуры педагога дополнительного образования.

Приложение №1.

Научно-методическое обеспечение образовательного процесса в учреждении
.    Сведения об образовательных программах, реализуемых 

                               МБУДО  ЦДОД       2023 – 2027г.

	№ 

п/п
	Направления образовательной деятельности
	Ф.И.О.

педагогов, реализующих программы.
	Начало работы объеди-нения 
	Год модификации программ
	Название программы

	1


	Художественная

	Бодня Наталья Викторовна


	2023

	2023
	ДПТ для малышей умелые ручки

	
	
	Чернышова Вера Анатольевна


	2023
	2023
	ДПТ для малышей умелые ручки

	
	
	Казанцева Галина Владимировна


	2023
	2023
	ДПТ для малышей умелые ручки

	
	
	Андрюшина Галина Михайловна


	2012
	2023
	Театр детства
Театральное

	
	
	Гежа Юлия Викторовна


	2023
	2023
	Юные волшебники

	
	
	Коряк Анастасия Владимировна


	2017
	2023
	ДПТ для малышей

	
	
	Чернова Ольга Сергеевна


	2023
	2023
	Хореография:ритмика

	
	
	Моисеенко Галина Алексеевна


	2023
	2023
	Театр детства 

	
	
	Сумченко Нелли Владимировна


	2019
	2023
	Колобок

	
	
	Удодова Виктория Валерьевна


	2020
	2023
	Умелые ручки ДПТ для малышей

	
	
	Лысенко Людмила Алексевна


	2023
	2023
	Удивительные клубочки

	
	
	Кунах Ирина Васильевна


	2011
	2023
	Табакерка

	
	
	Троилина Людмила Павловна


	2011
	2023
	Кукольный театр

	
	
	Хабатулина Ольга Александровна


	2023
	2023
	ДПТ для малышей

	
	
	Ковтунова Галина Викторовна


	2023
	2023
	Театр детства

	
	
	Лебедева Анастасия Сергеевна


	2016
	2023
	Хореография:ритмика

	2
	Физкультурно-спотривная
	Руденко Виктор Сергеевич


	2022
	2023

	Защитник отечества

	
	
	Гурбанова Нелли Александровна


	2022
	2023
	Военно –        патриотическое объединение:
«Память»


	
	
	Шмелёв Сергей Николаевич


	2022
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Росликов Виталий Николаевич


	2022
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Липодаев Кирилл Валерьевич


	2022
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Кривонос Сергей Александрович


	2022
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Тарасова Алла Андреевна


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Григоренко Константин Иванович


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Астахов Алексей Юрьевич


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Черноусов Сергей Николаевич


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Бурняшев Владимир Петрович


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Костюк Генадий Николаевич


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Човник Ольга Сергеевна


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Кисаров Александр Иванович


	2023
	2023
	Защитник отечества

	
	
	Успаров Юсуп Исмаилович


	2023
	2023
	Защитник отечества

	3
	Техническая

	Чернышов Михаил Анатольевич


	1990
	2023
	Картинг

	
	
	Чернышов Анатолий Михайлович


	2011
	2023
	Картинг

	
	
	Коряк Александр Владимирович


	2017
	2023
	НТМ Судомоделироване

	
	
	Аксенов Юрий Николаевич  


	2021
	2023
	НТМ

	
	
	Кирпиченко Виктор Владимирович


	2007
	2023
	Спортивная радио пеленгация

	
	
	Пучкова Светлана Александровна


	2017
	2023
	Конструктор ЗНАТОК

	
	
	Егоров Максим Александрович


	2018
	2023
	Конструктор ЗНАТОК

	4

	Социально-гуманитарная 
	Чернышова Вера Анатольевна


	2019
	2023
	Архимеды

	
	
	Пермякова Наталья Евгеньевна


	2023
	2023
	Живое слово

	5
	Естественнонаучная 
	Гурбанова Нелли Александровна


	2022
	2023
	Занимательная математика



	
	
	Могильная Вера Алексеевна


	2019
	2023
	Занимательная математика



	
	
	Еременко Анна Вячеславовна


	2019
	2023
	Юный информатик

	
	
	Соснина Людмила Александровна


	2020
	2023
	Эрудит Геометрия

	
	
	Кадырова Наталия Валериевна


	2020
	2023
	Юный информатик


