[image: ]выгода зависит от решений и действий служащих и работников, может восприниматься как просьба о даче взятки.
К числу таких тем относятся, например:
- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;
- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;
- отсутствие работы у родственников работника;
- необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д.
Определенные исходящие от сотрудников предложения, особенно если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой работника.
К числу таких предложений относятся, например, предложения:
- предоставить работнику и (или) его родственникам скидку;
- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки необходимых документов;
- внести деньги в конкретный благотворительный фонд;
- поддержать конкретную спортивную команду и т.д.
Совершение сотрудниками определенных действий может восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, например, относятся:
- получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;
- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника.
Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности.
1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации.
Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и недоступную широкой общественности.
Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается разглашать или использовать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.
2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления. 
[bookmark: _GoBack]Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам рекомендуется не принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. За исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные служащими признаются соответственно федеральной собственностью Российской Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащий не передал его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется применить меры дисциплинарной  ответственности.
3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.
Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управления. В случае если на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации служащий уже выполнял или выполняет в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от выполнения такой оплачиваемой работы в данной организации. В случае если на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации родственники служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует также уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В случае, если служащий самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется отстранить служащего от выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации, в которой служащий или его родственники выполняют оплачиваемую работу.
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YBezomnenrie 060 BCeX CHTyamHsX CKIOHEHHS K  KOPPYILHOHHBIM
TIpaBOHAPYIIEHHMAM MOKET IPUBECTH K COKPAIIEHHIO THCIA CIy4aeB MPeIIoKeH s H
Aadd B3ATKH, TaK KaK MO3BOJSET BBLIBHTb HEJOOPOCOBECTHBIX MpefCTABHTENEH
OpraHu3aIii i MHBIX TPAX/IaH, B3aUMOJEHCTBYIONINX ¢ TOCYIAPCTBEHHBIM OPTaHOM
HIIY OpraHu3aIuel.

Llopsnok pelicTBuit paGOTHMKA TPH CKIOHEHHH €r0 K KOPPYILHOHHEIM
[IPaBOHAPYIIIEHHSM:

1. VBenoMnTs HaHMMaTeNs 0 (hakTe CKIOHEHHS COTPYIHUKA K KOPPYIIHOHHEIM
TIpaBOHAPYIIEHHAM. Y BefoMIleHHe o(opMILseTcs B cBOGOTHON hopMe 1 TepeaeTcs
PYKOBOIHTEIO OpTaHKM3AKMY He IIO3/[Hee OKOHYaHHs pabodero JHs.

2. Tlpu HaxOXIEHHH COTPYJHMKA OpraHM3alMM HEe NPH HCIONHEHAN
JOTKHOCTHBIX 06513aHHOCTeH TG0 BHE IPEeNoB MecTa paboTsI 0 (hakTe oGpaIeHHs
B LENSX CKIOHEHMS €ro K COBEPIICHHMIO KOPPYNIMOHHOTO MPABOHAPYWICHHS OH
YBEZIOMIISIET HAHKMATEIS 10 MOOBIM OCTYIIHBIM CDEJICTBaM CBSI3H, & TIO IIPHOBITHH
Ha MeCTO paloTs! 0 opMIIsET yBEIOMIIEHHE B TeUeHHe Pabodero NHS.

3. K yBeNOMIEHHIO MOIYT NpHNAraThcs MaTePHANEI, MOXTBEpHKIAIONIAE
obcTosATensCcTBa OCpAIEHHsT B LEMSIX CKJIOHEHHS pabOTHHKA K COBEpILIEHHIO
KOPPYNIMOHHEIX [IPaBOHAPYIIEHH1.

4. Peructpanus yBemommeHmit OCYyIIECTBISETCS JENONpPOU3BOAUTENEM B
XKypHAIe PETUCTPAllK YBEIOMIEHHH O (akTaX oOpamieHus B IENIX CKIOHEHHS K
COBEPIIEHHIO KOPPYNLUMOHHBIX TPaBOHAPYIIeHH . JIMCTH KypHANIa JOJKHEL OBITH
TIIPOHYMEPOBAHEI, IIPOLTHYPOBAHEI M CKPEILIEHE! [I€YaThi0.

5. PaGoTonatenh mpHHEMaeT MepEI MO OPTaHM3AIMH IPOBEPKH CBEICHHI,
COMEPXKAIIUXCS B YBENOMIEHHH, B TOM YHCIIe HATPABISET KOIMM yBEIOMIEHHS H
COOTBETCTBYIOIIMX MATEPHANOB B TEPPUTOPHANBHEIE Opradbl IPOKYPATYpsl IO
MeCTy pabOTEI COTPYIHMKA.

Jle¥icTBrS ¥ BEICKa3BIBAHUS, KOTOPBIE MOTYT GBITH BOCTIPHHSATE! OKDY KAIOIIIMH
KaK COIVIaCHe MPHUHATE B3ATKY MM Kak Ipock0a 0 Jade B3ATKH.

CroBa, BBIpaXeHHS W JKeCTHl, KOTOPEIE MOTYT OBITh BOCIPHHSTEI
OKPYXKaIOIMMH KaK Ipockba (HaMeK) O Jjade B3STKH, M OT YNOTPeGIIeH s KOTOPHIX
CIEAyeT BO3JEPKUBATECS COTPyAHHKAM 00pa30BaTeNBHOTO yupexmenns: «Bompoc
PELIUTh TPYIHO, HO MOXKHOY, «CIIACHO0 Ha XNeO He HAMAKEIIB», «IOTOBOPHMCSY,
«HYXHbI OoJee BeCKHe apIyMeHTHDY, KHYKHO OOCYIHTb TapaMeTpE», «Hy dTO
nenarb OymeM?» U T.1.

HeobxomuMo moHWMars, uro o6CykAeHHE ONpENENEHHBIX TeM ¢
IPE/CTABATENAMA OPTaHM3alUi W TIpaXIaHaMH, OCOOEHHO C TeMH U3 HHX, Ybs





