[image: ] практики либо создавать условия легитимности коррупционных деяний, а также допускать или провоцировать их.
[bookmark: _Toc508617954]Настоящее Положение устанавливает общие правила по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия МБУДО ЦДОД с правоохранительными органами.
Задачами взаимодействия являются:
- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию; выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в МБУДО ЦДОД, снижение коррупционных рисков;
- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
- антикоррупционная пропаганда и воспитание;
- привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
Виды обращения в правоохранительные органы
[bookmark: _Toc508617955]1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и используемых в качестве инструмента оперативного информационного обмена между МБУДО ЦДОД и правоохранительными органами.
2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя МБУДО ЦДОД или его заместителя, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
3. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
4. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов МБУДО ЦДОД. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
5. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов МБУДО  ЦДОД. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов МБУДО  ЦДОД.
Порядок взаимодействия с правоохранительными органами.
[bookmark: _Toc508617956]1. МБУДО ЦДОД принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам Центра стало известно.
2. МБУДО ЦДОД принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного  правонарушения.
3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБУДО ЦДОД.
4. Администрация и сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
5. Администрация обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками МБУДО  ЦДОД, с обязательным участием директора .
7. МБУДО ЦДОД и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
Формы взаимодействий с правоохранительными органами.
1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов.
4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания МБУДО ЦДОД с последующим утверждением приказа по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
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Monoxenne o B3aumoelicTBHH ¢ IPABOOX] HbIMH OPTaHAMH 110
BONPOCaM NpeAyNpe;KAeHHs IPOTHBOAEHCTBHA KOPPYIIHH B
MBYJ0 04

Hacrosmee ITomoxeHue ompenenseT TMOPSHOK B3aMMONEHMCTBHA, 3aJa4d K
KOMIETEHIMIO CTOPOH II0 NPOTHBOAEHCTBIIO Koppynue B MBY JIO LITO/I.

Tonoxerne sistercst nokansasM aktoM MBYJIO IO/, o6s3aTensHEM s
Co0umoieH s BceMH paGOTHHKAMH B TIPOIECCe CITyKeBHOM e TebHOCTH.

HopmarusHoe obecnievenne

Konctutymus Poccuiickoit ®eneparmn;

Tpynosoit xonexe Poccuiickoit ®eneparmm;

@3 PO Ne273«O npoTHBOAEHCTBIA KOPPYIILAR» B pen. 2017 r.;

@3 PO No 273 «O6 obpasosarmu B Poccmitckoit Deneparmmy;

Yeras MBYJIO IIIOI;

TpaBuna BHyTpenHero TpyaoBoro pactopsaka MBY IO IUTO/

Onpenenenus U cCOKpalIeHHUs:

MBVJIO IO — cokpameHHOe Ha3BaHHE MyHHUIUIANEHOTO GHOIKETHOTO
YIPEKIEHH ~ [ONONHUTENLHOrO  obpasoBamus  LleHTpa  [OMONHHTENBHOIO
obpasoBanus fereii r. [Iponerapcka PocToBcKoi 067acTH.

Koppynmuss — 3noymotpe6ienue ciyxkeOGHEIM TONOXEHHEM, jada B3ATKH,
TIOITYYCHHUE B3ATKH, 30YNOTPeOIeHne TIONHOMOYHIMHA, KOMMEPYECKHH TOAKYII JIU60
MHOE HE3aKOHHOE MCIIONb30BAHHE (HU3MUECKHM JIMIIOM CBOETO JIOJKHOCTHOIO
TIONIOXKEHHsI BONPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM OOMIECTBA M TOCYHapcTBa B IENSX
TIONy9eHHs BBITOABI B BHAE JIEHEr, LEHHOCTEH, WHOr0 HMYINECTBA HIH YCIyr
MMYIIECTBEHHOI'0 XapaKTepa, HHBIX HMYIIeCTBEHHBIX MPaB [l Ce0s WK IS TPETHHX
I 60 HE3aKOHHOE TPE/IOCTABNEHME TAKOK BEITOJEI YKA3aHHOMY JIAIY APYTHME
(QU3MYECKIMH NHI[AMH, & TaK)Ke COBEpIIEHHE JAeSHHHA OT MMeHH MM B MHTEpecax
IOPUIUYECKOTO JIHIIA.

Obpatmienre — npeyioxenue, 3agBlIeHHe, Kano0a, H30KEHHbIE B THCEMEHHOM
HIIH YCTHOH (hOpMe U [IPEe/CTABNEHHEIE B PABOOXPAHMTENBHEIE OPTAHbL.

IIpaBooxpaHuTeNbHEIE OpraHbl — 000COONEHHAs IPYINa, MPEUMYIIECTBEHHO
TOCYZAPCTBEHHBIX OpraHoB, YIONTHOMOYEHHBIX OCYIIECTBIATH JESATENHHOCTh IO
OXpaHe IIPaBONOpSANKAa M 3aKOHHOCTH, 3alllATe TNpaB W CBOOOX delOBeKa.
KoppynimoHHEIME  (akTOpaMy MPH3HAKOTCA MOJNOXKEHHS IPOEKTOB JOKYMEHTOB,
KOTOPEIE MOTYT CIIOCOOCTBOBAaTh MpOSBICHASM KOPPYILUHMH TP IPHMEHEHUH
JOKYMEHTOB, B TOM YHCIIe MOTYT CTAaTh HEOCPEACTBEHHOM OCHOBOM KOPPYIILIMOHHON





