


 II Основные формы работы методического объединения 

 2.1 Основными формами работы методического объединения являются: 

-  заседания, на которых выступают члены методического объединения; 

- обсуждение актуальных проблем; 

  - обзор новинок научно-методической литературы;                    

 -  подготовка, проведение показательных мероприятий, конкурсов,   выступлений; 

  - методическая учеба педагогов; 

  - оказание методической помощи педагогам. 

  - участие в профессиональных конкурсах. 

III Функции методического объединения 

3.1 Методическое объединение: 

-  проводит анализ результатов образовательного процесса; 

 -  дает рекомендации по изменению содержания и структуры учебных курсов и 

образовательных программ; 

 - вносит предложения по аттестации сотрудников; 

 - принимает решение по подготовке методических рекомендаций для педагогов, 

детей и родителей; 

 -  разрабатывает методические рекомендации для педагога, организует работу по их 

освоению; 

 - разрабатывает методические рекомендации для учащихся; 

 - организует работу методических семинаров для педагогов; 

 - рассматривает экзаменационный материал на заседаниях; 

 -  принимает участие в организации и разработке содержания исследовательской и 

экспериментальной работы. 

 

 IV Организация работы методического объединения 

 4.1. Заседания методических объединений по профилю проводятся один раз в 

четверть (и по мере необходимости) 



4.2. Заседания методических объединений протоколируются в специальном журнале. 

 

 V Заключительные положения 

 5.1. Решения и рекомендации МО в пределах их полномочий служат основанием для 

приказов и распоряжений администрации.                             

5.2. МО постоянно информируют педагогический коллектив  Центра Образования о 

ходе  и результатах своей деятельности  

 

 


